Praxis

Im »City-Waschbidr« finden Behinderte einen Arbeitsplatz

Sozial - sauber -

Neue Wege beschrei-
tet seit kurzem der
»Waschbare, eine be-
hindertengerechte Wé&-
scherei der Lebenshilfe
in Bremervorde. Die
Waschereiabteilung
des Vordewerks, einer
Werkstatt fir Behinder-
te, betreibt nun auch
eine Einrichtung im
Zentrum der Stadt. »Ci-
ty-Waschbdr« nennt
sich die Wascherei,
die dank eines gut
funktionierenden Naf3-
reinigungssystems nun-
mehr auch in der Lage
ist, neben anfallender
Haushalts-Flachwasche
nahezu das gesamte
Spektrum einer typi-
schen Textilreinigung
abzudecken.

sich der »Waschbir«

S der Sauberkeit ver-

schrieben. Textilreinigermeis-
ter Alfred Busch hatte seiner-
zeit die Wischerei fiir Behin-
derte eingerichtet und die Fiih-
rung ibernommen. Was im
kleinen Rahmen begann, ent-
wickelte sich im Laufe der
Jahre zu einem qualifizierten
Fachbetrieb, der sich in der
18 000-Seelen-Gemeinde fest
etablieren konnte. Nicht nur die
Gastronomie in und auBerhalb
Bremervérdes weill die Dienst-

eit zwolf Jahren hat

Z

Die Initiatoren des »City-Waschbére freu-
en sich iiber den Erfolg der Einrichtung.

Von links: Heinz-Erwin Fink, Dietrich Hau-
bold, Erdmute und Alfred Busch sowie Mi-

chael Bunnenberg.

leistung des »Waschbiiren« zu
schiitzen, auch Arzte und Apo-
theker gehoren zu den Kunden
der Wiischerei, in der Behin-
derte und Nichtbehinderte
Hand in Hand der Schmutzwii-
sche an den Kragen gehen.

Schon seit langem plante Al-
fred Busch, aus der Isolation
der Werkstatt herauszutreten
und ein zusiitzliches Geschift
in City-Lage zu erdffnen. Hin-
zu kam, daB auch Privatkun-
den, denen die hochwertige
Qualititsarbeit der Wischerei
nicht verborgen blieb, ihre
Wiische brachten, der Betrieb
aber nicht iiber die notigen
Kapazititen verfiigte, zusiitz-
lich Haushaltsposten mitzube-
arbeiten. Nach einer fiinfjihri-
ger Planungsphase konnte im
Mai endlich der »City-Wasch-
biir« seine Pforte 6ffnen. Unter
der Regie von Erdmute Busch
bietet der Betrieb der Lebens-
hilfe mit drei gewerblichen und

Fotos: Jostwerner

siecben behinderten Mitarbei-
tern eine qualifizierte Dienst-
leistung auf den Gebieten
Haushaltswische und Oberbe-
kleidung an.

Auch wenn es sich beim
»City-Waschbir« um eine Ein-
richtung der Lebenshilfe han-
delt, so orientierten sich die

SEerios

Initiatoren bei der Planung des
Projekts doch von vorn herein
an den Verhiiltnissen der freien
Wirtschaft. Eine helle, auf die
Bediirfnisse der Wischerei-
branche zugeschnittene Laden-
einrichtung trigt dem unter
anderem Rechnung. Fiir diese
Aufgabe konnte kein geringe-
rer als Heinz-Erwin Fink ge-
wonnen werden, ein »alter
Hase« in der Branche, hat er
doch im Laufe von 25 Jahren
mehr als 1 800 Wischerei- und

Ladenbau
suggeriert
Sauberkeit
Reinigungsbetriebe  einge-
richtet. WeiBle Bodenfliesen

und Regale sollen dem Kunden
suggerieren, was dort verkauft
wird: nimlich Sauberkeit. Eine
Schaufensterpuppe, die je nach
Saison und Jahreszeit »ihre
Kleidung wechselt« — mal trigt
sie ein Ballkleid, dann wieder
eine Schiitzenuniform — soll die
Kundschaft gezielt auf zusétzli-
che Leistungen hinweisen.
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Fir die Planung und Gestaltung der Ladeneinrichtung ist Heinz-Erwin Fink verantwortlich.

inen Blickfang stellt
E zweifelsohne die Re-

galwand dar, in der
blaue Container mit gereinigter
Wiische ihren Platz finden.
Neben der ansprechenden Op-
tik stand bei der Einfiihrung des
Container-Konzeptes auch die
Zweckmibigkeit mit im Vor-
dergrund. Jeder Kunde kauft zu
Beginn seine eigene Blue-Box,
in der er die gereinigte Wische
mit nach Hause trigt sowie
seine Schmutzwische bringt.
Zum einen wird somit zusitzli-
cher Verpackunsmiill vermie-
den, zum anderen sorgt das
Prinzip aber auch fiir mehr
Ubersichtlichkeit im Betrieb.
Das Wiederauffinden der Wi-
sche wird so zum Kinderspiel -
Wischekorbe, die sonst un-
tibersichtlich in der Wischerei
im Wege standen, gehoren der
Vergangenheit an.

Hinter der technischen Aus-
stattung des Wischereibetrie-
bes steht das langjdhrige Know
how der Firma Effma. In enger
Zusammenarbeit wurde ein
Wiischerei-Konzept entwickelt,
das auch den Anforderungen an
einen behindertengerechten
Arbeitsplatz  Rechnung triigt.
So wurde zum Beispiel die
Mangel eigens mit einer Laser-
Anlage-Leiste ausgestattet, um

den behinderten Mitarbeitern
das Anlegen der Wiische zu
erleichtern. Der Absaugtisch
wiederum wurde so Kkonstru-
iert, daB die Wische auf
angenchme  Handtemperatur
heruntergekiihlt wird, ehe sie
der Mangel entnommen und
gelegt wird. Auch das Faktu-
riersystem wurde dahingehend
vereinfacht. daB es auch von

Die Wésche wird auf an-
genehme Handtemperatur
abgekiihlt und kann somit
problemlos gelegt werden
rechts).

Behinderten problemlos be-
dient werden kann.

Ohne die langjdhrige Erfah-
rung im Umgang mit Behinder-
ten liBt sich solch ein Projekt
kaum verwirklichen. »Ich muf
mich in den Behinderten hin-
einversetzten und erforschen,
wie er denkt«, erkldrt Alfred
Busch. So gilt es zu erkennen,
wo die spezifischen Stiarken der

Eine eigens installierte
Lichischranke hilft
beim Eingeben der
Wiasche (links).

Die meisten Arbeils-
schritte kénnen auch
von Behinderten aus-
gefiihrt werden. Hier
leert eine Mitarbeiterin
die Waschmaschine

(links).

behinderten Mitarbeiter liegen,
um diese dann gezielt an einem
dafiir geeigneten Arbeitsplatz
einsetzten zu konne. »Jeder ist
ein Spezialist auf einem klei-
nen Gebiet«, weill auch Die-
trich Haubold, Diplom Sozial-
arbeiter und Geschiftsfiihrer
der Lebenshilfe GmbH.

Auch wenn der Betrieb dar-
auf ausgerichtet ist, langfristig
wirtschaftlich zu arbeiten, so
liegt sein eigentlicher Wert
doch  woanders. Haubold:
»Hier findet eine Eingliederung
in die Gesellschaft statt. Wih-
rend die Behinderten in der
Werkstatt des Vordewerks iso-
liert sind, werden sie hier in ein
ganz normales Arbeitsverhilt-
nis eingebunden.« Das steigere
nicht nur die Akzeptanz von
Behinderten in unserer Gesell-
schaft, der Behinderte selbst
konne sich als vollwertiger
Mitarbeiter fiihlen, so Haubold.
Dalb die Rechnung aufgeht,
zeigt ein Blick hinter die
Kulissen: Hier wird mit viel
Freude gearbeitet. Und wer
gern zur Arbeit geht, bringt
auch mehr Leistung. Die Kun-
den haben das langst erkannt.
Sie schiitzen die Qualitit und
den seriosen Service, der ihnen
im »City Waschbdr« geboten
wird. Uta Jostwerner



